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Spanier fiillen Fachkrifteliicke in unserer Region

Bei der Firma Sternico arbeiten nun spanische Software-Entwickler — Eine junge Bauingenieurin entkam der Arbeitslosigkeit in ihrem Land

Von Kai Stoppel

BRAUNSCHWEIG. Die Software-
Firma Sternico aus Wendeburg bei
Peine hat volle Auftragsbiicher,
aber ein Problem: Fiir die freien
Stellen als Software-Entwickler gab
es keine deutschen Bewerber. So
suchten die Inhaber in Spanien -
und wurden prompt fiindig.

Der Betrieb mit derzeit 15 Mitarbei-
tern in dem beschaulichen Ort im
Landkreis Peine leidet wie andere in
unserer Region unter dem zuneh-
menden Fachkréiftemangel. Denn zu
tun gibt es genug, sagt Firmengriin-
der Sico Algermissen: ,Mit anderen
IT-Unternehmen in unserer Region
stehen wir nicht im Wettkampf um
Projekte, sondern um Arbeitskréfte.”

Andere Regionen, wie etwa der
Grolraum Miinchen, seien fiir deut-
sche Software-Ingenieure wesentlich
attraktiver als Braunschweig, ge-
schweige denn das ldndliche Wen-
deburg. Im vergangenen Jahr kam
den jungen Unternehmern jedoch
eine Idee: ,,Wir haben in den Nach-
richten von der hohen Arbeitslosig-
keit in Spanien gehort. Zufillig war
ein Werksstudent aus unserer Firma
zu dieser Zeit gerade wéhrend eines
Auslandssemesters in Saragossa“,
erzdhlt Algermissen. Die dortige
Universitdt betreibt eine Partner-
schaft mit der TU Braunschweig.
Kurzerhand wurde diese mit der Re-
krutierung junger Software-Entwick-

Die beiden Spanier Alberto Bolsa Blasco (links) und Jorge Armas Alemdn arbeiten als Software-Entwickler bei der Firma

Sternico in Wendeburg.

ler beauftragt. Mit Erfolg: ,Zwei
Monate spéter hat der erste bei uns
angefangen.

Sein Name ist Alberto Bolsa Blas-
co, er ist 26 Jahre alt und arbeitet
nun seit knapp zehn Monaten bei
Sternico. Zwar wiirden Software-
Entwickler auch in Spanien Arbeit
finden, sagt er. ,Aber man verdient
weniger und arbeitet mehr, erzdhlt
der Spanier. Oft fanden junge IT-In-
genieure zundchst nur in groRen
Entwickler-Firmen eine Anstellung,

in denen der Druck hoch, die Ar-
beitszeiten lang und die Eigenver-
antwortung gering seinen.

Ganz einfach sei der Wechsel
nach Deutschland nicht gewesen,
berichtet Bolsa Blasco. Etwa habe er
fiir seine Anmeldung in Braun-
schweig beim Biirgerbiiro einen
Ubersetzer mitnehmen miissen, da
kein Mitarbeiter dort iiber ausrei-
chende Englischkenntnisse verfiigte.
Und Deutsch konnte er zu diesem
Zeitpunkt noch nicht.

Verlage dringen auf Leistungsschutz

Suchmaschinen sollen fiir journalistische Texte zahlen — Gesetz im Herbst erwartet

BERLIN. Der Bundesverband Deut-

scher Zeitungsverleger (BDZV)
dringt auf eine baldige Losung zum
Leistungsschutzrecht.

Eigentlich sollte der Entwurf des
Bundesjustizministeriums heute im
Kabinett verhandelt werden. Nun
zeichnet sich ab, dass dies erst nach
der Sommerpause der Fall sein wird.
LAuf zwei Wochen kommt es uns
beim Leistungsschutzrecht fiir die
Presse nicht an“, erkldrte der
BDZV-Hauptgeschéftsfiihrer Diet-
mar Wolff gestern in Berlin. ,,Wich-
tig ist uns allein, dass es gleich nach
der Sommerpause in den Bundestag
geht.“ Dann sei gewéhrleistet, dass

das Leistungsschutzrecht noch in
dieser Legislaturperiode komme.

Das geplante Gesetz sieht vor,
dass gewerbliche Internet-Anbieter,
kommerzielle  Nachrichtenportale
und Suchmaschinen in Zukunft an
Presseverlage zahlen miissen, wenn
sie deren journalistische Artikel fiir
das eigene Angebot nutzen. Medien
sollen kiinftig etwa an den Erlésen
von Suchmaschinen wie Google be-
teiligt werden.

Damit erfiillt die schwarz-gelbe
Koalition eine Forderung aus der
deutschen Zeitungs- und Zeitschrif-
tenbranche. Das Gesetz werde es
der Presse ermoglichen, ihre Rechte

gegeniiber , gewerblichen Kopisten
im Internet durchzusetzen, so der
Verlegerverband. Zugleich dulerte
Hauptgeschéftsfiihrer Wolff Unver-
stdndnis fiir den Bundesverband der
Deutschen Industrie (BDI). Der BDI
hatte die Bundesregierung aufgefor-
dert, auf das geplante Gesetz fiir ei-
nen besonderen Schutz von Verlags-
produkten im Internet zu verzich-
ten.

,Dass ausgerechnet die Organisa-
tion, die mit groRem Engagement
gegen Produktpiraterie kdmpft, sich
gegen ein Leistungsschutzrecht der
Verlage ausspricht, entbehrt jeder
Logik®, kritisierte Wolff. dpa
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,Dass kurzfristig einmal kein Mit-
arbeiter mit Englischkenntnissen
verflighar ist, kann nicht ausge-
schlossen werden®, bestétigte ein
Sprecher der Stadt Braunschweig.
Ausldndische Arbeitnehmer konn-
ten sich aber in der Abteilung fiir
Auslidnderangelegenheiten im glei-
chen Gebdude anmelden. Dort wiir-
den mehrere Mitarbeiter iiber Eng-
lischkenntnisse verfiigen.

Die deutsche Sprache ist eine
Hiirde. Einige seiner Kommilitonen

seien deshalb auch lieber nach
GroRbritannien gegangen, sagt Jorge
Armas Aleman, ebenfalls Software-
Entwickler und seit Juni bei Sternico
beschiftigt. Und viele Spanier kon-
nen sich trotz guter Perspektiven in
Deutschland nur schwer von ihrer
Heimat 16sen, hat Sternico-Chef Al-
germissen in den Bewerbungsge-
sprachen festgestellt. Um das zu um-
gehen, plane Sternico nun eine Nie-
derlassung in Spanien.

Fiir die spanische Bauingenieurin
Sonia Almagro war die Trennung
von ihren Verwandten ebenfalls ein
harter, aber notwendiger Schritt:
,Schon wihrend meines Studiums
habe ich gesehen, das viele meiner
Kommilitonen keine Arbeit finden®,
erzdhlt die 23-Jdhrige. Nach ihrem
Abschluss an der Universitét in Gra-
nada hat sie sich deshalb in
Deutschland beworben. Und
prompt im Braunschweiger Biiro der
Bauplanungs- und Beratungsfirma
Assmann eine Stelle bekommen.

Zwar kénne man sich iiber Fach-
kraftemangel noch nicht beklagen,
sagt der Assmann-Geschéftsfiihrer
in Braunschweig, Hans-Joachim Lii-
er. ,,Ausldndische Mitarbeiter kon-
nen aber helfen, unser internationa-
les Netzwerk auszubauen.

Die junge Bauingenieurin Alma-
gro hat sich nach schwierigem Start
in Braunschweig eingelebt, sagt sie.
Dass sie fiir immer hierbleibe, méch-
te sie nicht ausschliefen. Einzig an
das Wetter in Deutschland hat sie
sich noch nicht so recht gewohnt.

Sedran unter Druck

Neuer Opel-Chef muss Krise bewaltigen

RUSSELSHEIM.  Strategievorstand
Thomas Sedran soll den Autobauer
Opel aus der Krise fithren. Der Auf-
sichtsrat der Adam Opel AG er-
nannte den 47-Jdhrigen gestern zu-
sdtzlich zu seinen derzeitigen Aufga-
ben zum stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden. Sedran solle die
Geschifte fithren, bis ein neuer
Opel-Chef gefunden sei, teilte Opel
in Riisselsheim nach einer auleror-
dentlichen Sitzung des Kontrollgre-
miums mit.

Der bisherige Opel-Chef Karl-
Friedrich Stracke musste in der ver-
gangenen Woche iiberraschend ab-
treten. Opel-Aufsichtsratschef Steve

Girsky bleibt einstweilen Président
von General Motors Europa.

Viel Zeit gibt die US-Mutter Ge-
neral Motors (GM) Sedran nicht,
um die Weichen fiir eine erfolgrei-
che Zukunft zu stellen. Die Suche
nach einem neuen Opel-Chef hat
begonnen. Beobachter erwarten
nun, dass Sedran hart durchgreifen
muss. Auch {iber WerksschlieBun-
gen wird wieder spekuliert. Betriebs-
ratschef Schifer-Klug wies die Ge-
riichte scharf zuriick: ,,Es wird keine
Harakiri-Mallnahmen wie Werks-
schliefungen geben. Das ist Blod-
sinn.” Es sei derzeit schlicht zu teu-
er, Standorte dicht zu machen. dpa
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